Uchwata Nr 788/2018
Zarzadu Powiatu w Swidnicy
z dnia 31 lipca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Jaskulinie

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Jaskulinie
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 564/2013 Zarzadu Powiatu w Swidnicy z dnia 5 listopada
2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spoteczne;

w Jaskulinie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczgcemu Zarzadu Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w skiadzie:

Piotr Fedorowicz

Zygmunt Worsa

Alicja Synowska

Magdalena Urbanska-Malucha

Szczepan Kownacki
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Uzasadnienie
do Uchwaty Nr 788/2018
Zarzadu Powiatu w Swidnicy
z dnia 31 lipca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Jaskulinie

Proponowany tekst Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Jaskulinie uwzglednia aktualng strukture organizacyjng oraz szczegotowe zadania
realizowane przez jednostke.

DYREKTOR
Domu Pomocy Sp oteczne;j

w Jaskulinie

Earig\?(\urek



Zalgcznik

do Uchwaly Nr 788/2018
Zarzadu Powiatu w Swidnicy
z dnia 31 lipca 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W JASKULINIE

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Jaskulinie, zwany
dalej ,Regulaminem” okresla strukture organizacyjng i szczegotowy zakres
wykonywanych zadan.

2. llekroé w regulaminie jest mowa o ,,Domu” — nalezy przez to rozumiec Dom
Pomocy Spotecznej w Jaskulinie.

§ 2. Dom dziata na podstawie obowigzujacego prawa, w szczedgolnosci

W oparciu o::

1) ustawe o samorzadzie powiatowym;

2) ustawe o pracownikach samorzgdowych;

3) ustawe o pomocy spotecznej;

4) ustawe o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu 0soOb
niepetnosprawnych;

5) ustawe o ochronie zdrowia psychicznego;

6) ustawe o finansach publicznych;

7) ustawe o rachunkowosci;

8) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie domow pomocy
spotecznej;

9) Statutu Domu;

10) innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcych.

§ 3.1. Dom jest jednostkg organizacyjng Powiatu Swidnickiego, bedacq jednostka
budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
2. Siedziba Domu jest Jaskulin, gmina Dobromierz, powiat SWIdﬂlel, wojewodztwo

dolnoslaskie.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA DOMU

§ 4.1. Dom przeznaczony jest dla oséb dorostych z niepetnosprawnoscia

intelektualng.
2. Dom dysponuje 70 miejscami statego pobytu i ma charakter stacjonarny,

zapewniajacy catodobowg opieke.



§ 5.1. Zadaniem Domu jest zapewnienie jego mieszkancom warunkow
bezpiecznego | godnego zycia oraz umozliwienie rozwoju ich osobowosci.
2. Mieszkancy majg prawo do korzystania ze wszelkich Swiadczen udzielanych
zgodnie z obowigzujacymi standardami przez Dom.

ROZDZIAL I
ZASADY KIEROWANIA DOMEM

§ 6.1. Domem kieruje Dyrektor, ktory ponosi odpowiedzialnoSC za catoksztatt
dziatalnosci i reprezentuje Dom na zewnatrz.
2. Dyrektora zatrudnia Zarzagd Powiatu.
3. Dyrektor wykonuje czynnosci w sprawach zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow Domu.
4. Dyrektora w trakcie jego nieocbecnosci zastepuje upowazniony pracownik Domu,
w granicach okreslonych pisemnym upowaznieniem.
5. Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy:
1) organizowanie biezgce] dziatalnosci Domu, przyjmowanie | zatatwianie skarg
| wnioskow mieszkancow,
2) catoksztatt spraw zwigzanych z polityka kadrowg Domu,
3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy | uprawnien zwierzchnika
stuzbowego wobec pracownikow Domu,
4) ksztattowanie  wiasciwego  stosunku  pracownikdw do  mieszkancow
| zagwarantowanie im respektowania ich praw osobistych,
5) prowadzenie gospodarki finansowe] Domu,
6) gospodarowanie mieniem Domu,
7) prowadzenie kontroli wewnetrznej,
8) opracowywanie planow, analiz i sprawozdan dotyczgcych dziatalnosci Domu,
9) Inicjowanie | koordynowanie wspotpracy z organem prowadzacym, centrami
pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami,
10) zawieranie umow cywilno-prawnych na potrzeby dziatalnosci Domu,
I1)wydawanie zarzadzen 1 polecen stuzbowych porzadkujgcych sprawy
organizacyjne Domu,
12) sktadanie oswiadczen woli zwigzanych z biezacg dziatalnosciga Domu w ramach
upowaznienia udzielonego przez Zarzad Powiatu,
13)wykonywanie zadan | czynnosci zastrzezonych do kompetencji Dyrektora
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
14)wykonywanie innych zadan na podstawie wydanych upowaznien
| petnomocnictw, uchwat., |
6. Dyrektor kieruje Domem poprzez wydawanie zarzadzen wewnetrznych, instrukeji,
polecen stuzbowych i pism ogdlnych.

ROZDZIAL IV
ZAKRES | POZIOM SWIADCZONYCH USLUG

§ 7.1. Celem Domu jest Swiadczenie na poziomie obowigzujgcego standardu,
ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajgcych 1 edukacyjnych, ze szczegodlnym
uwzglednieniem wolnosci, intymnosci, godnosci |1 poczucia bezpieczenstwa,
w formach 1 zakresie wynikajacym z indywidualnych potrzeb mieszkancow oraz




umozliwienie korzystania ze S$wiadczen przystugujacych z tytutu powszechnego

ubezpieczenia spotecznego.

2. Potrzeby bytowe mieszkancow realizowane sg poprzez zapewnienie:

1) miejsca zamieszkania, wyposazonego w niezbedne meble, sprzety, posciel
| bielizne poscielowsg, srodki utrzymania higieny osobiste],

2) odziezy i obuwia,

3) wyzywienia w ramach obowigzujgcych norm Zzywieniowych, rowniez
dietetycznych — zgodnie ze wskazaniami lekarza,

4) utrzymania czystosci.

3. Potrzeby opiekuncze realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie niezbednej pomocy w czynnosciach zyciowych,

2) pieleghacje,

3) udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistychs.

4. Potrzeby wspomagajace realizowane sg poprzez:

1) umozliwienie udziatu w terapii zajeciowey,

2) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow,

3) umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturowych,

4) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow,

5) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktéw z rodzing
| Srodowiskiem,

6) dziatania zmierzajgce do usamodzielnienia mieszkanca, w miare Jego
indywidualnych mozliwosci,

7) udzielanie pomocy usamodzielniajgcemu sie mieszkancowi w umozliwieniu
podjecia pracy, szczegolnie majgcy charakter terapeutyczny,

8) zapewnienie bezpiecznego przechowywania srodkow pienieznych i przedmiotow
wartosciowych,

9) pokrycie, w miare mozliwosci, mieszkancowi nie posiadajgcemu wiasnego
dochodu, wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie
przekraczajgce] 30% zasiku statego,

10) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji
o tych prawach,

11) sprawne zatatwianie skarg i wnioskow mieszkancow.

5. Dom umozliwia mieszkancom korzystanie z przystugujacych uprawnien do
Swiadczen zdrowotnych oraz pokrywa optaty ryczattowe i czeSciowg odptatnosc¢ do
wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym.

6. Dom moze pokry¢ wydatki na niezbedne ustugi pielegnacyjne w zakresie
wykraczajagcym poza uprawnienia wynikajace z przepisow 0 powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

§ 8.1. Zakres ustug, o ktérych mowa w § 7, ustala sie uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne mieszkancow.
2. Praca wspomagajaca rozwo6j mieszkancow, w celu osiagniecia przez nich
niezalezno$ci psychofizycznej, opiera sie na indywidualnych planach wsparcia.
3. Praca rewalidacyjna, terapeutyczna i rehabilitacyjna sg dokumentowane.

§ 9. Do Domu moze zosta¢ przyjeta osoba skierowana, ktéra wyrazita zgode
osobiscie lub przez przedstawiciela ustawowego, a Starosta Swidnicki wydat decyzje
O umieszczeniu.



ROZDZIALV
PRAWA | OBOWIAZKI MIESZKANCOW DOMU

§ 10. Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1) bezpiecznego i godnego traktowania, ochrony débr osobistych, intymnosci

2)

3)
4)
5)

6)
/)
3)
9)

i niezaleznosci, a takze mozliwosci zachowania samodzielnosci i wyboru stylu
Zycla,

uzyskiwania petnej informacji o ustugach $swiadczonych przez Dom i korzystania
Z nich oraz pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczgcych jego osoby,
przyjmowania wizyt cztonkdw rodziny 1 znajomych,

zapewniania bezpiecznego przechowywania srodkdéw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych oddanych w depozyt,

uczestniczenia w pracach Samorzgdu Mieszkancow Domu,

wykonywania praktyk religijnych zgodnie z wyznaniem i kontaktu z kapelanem,
wyboru i zmiany pracownika pierwszego kontaktu,

uczestniczenia w opracowaniu i uzgodnieniach indywidualnego planu wsparcia,

10) umeblowania wtasnego pokoju oraz wyposazenia dodatkowego w sprzet RTV,

AGD itp.,

11) przebywania poza Domem po uprzednim powiadomieniu opiekuna grupy

| uzgodnieniu czasu nieobecnosci,

12) zgtaszania wszelkich uwag, skarg | wnioskow,
13) wsparcia finansowego w przypadku braku wlasnych srodkow.

§ 11. Obowigzkiem mieszkanca Domu jest:

1)
2)

3)

4)

S)

wspotdziatanie z personelem Domu w zaspokajaniu podstawowych potrzeb,
dbanie, w miare wtasnych mozliwosci, o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny
oraz porzgdek w swoich rzeczach i wokot siebie,

przestrzeganie norm i zasad wspoétzycia oraz zarzadzen porzgdkowych,
ponoszenie optat za pobyt w Domu, wedtug zasad okreslonych w innych
przepisach,

dbatosé o mienie Domu.

§ 12. Na terenie Domu dziata Rada Mieszkancow, do zadan ktore] nalezy:

y
2)

3)
4)

reprezentowanie interesow mieszkancow Domu,

wspotdziatanie z personelem Domu w organizacji imprez rekreacyjnych
| kulturalnych,

podejmowanie dziatan w aktywizacji mieszkancow Domu,

inicjowanie | organizowanie wspolnych prac na rzecz Domu.

ROZDZIAL VI '
STRUKTURA ORGANIZACJA DOMU. PODZIAL ZADAN

§ 13.1. W celu realizacji zadan w strukturze Domu wyodrebnia sie nastepujace

komorki organizacyjne, zwane dalej ,Dziatami’:
1) Dziat Terapeutyczno-Opiekunczy,

2)
3)

Dziat Finansowo-Administracyjny,
Dziat Gospodarczy.



2. Dziaty we wiasnym zakresie podejmujg dziatania i prowadzg sprawy zwigzane
Z realizacjg zadan Domu, w celu zapewnienia prawidtowego jego funkcjonowania.

3. Dziatami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3 kierujg kierownicy, zas Dziatem
wymienionym w ust. 1 pkt 2 kieruje Gtowny ksiegowy, ktorzy odpowiadajg przed
Dyrektorem za nalezytg organizacje pracy | sprawne wykonywanie zadan przez
podlegtych pracownikdéw, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Pracownik socjalny | kapelan bedacy w strukturze Dziatu Terapeutyczno-
Opiekunczego oraz sekretarka bedgca w strukturze Dziatu Finansowo-
Administracyjnego podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Domu.

5. Zakres zadan i obowigzkéw oraz podlegtos¢ stuzbowg pracownikow Domu
okreslaja indywidualne zakresy czynnosci.

6. Strukture organizacyjng Domu obrazuje schemat organizacyjny stanowigcy
zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

/. Polityke kadrowa Domu, w tym wymiar etatdow na poszczegolnych stanowiskach
oraz zatrudnianie oséb w ramach umow cywilnoprawnych, ksztattuje dyrektor Domu
w zaleznosci od potrzeb | mozliwosci finansowych jednostki.

8. Do realizacji zadan okreslonych przepisami prawa, Dom zatrudnia pracownikow
w tgcznym wymiarze 52.etaty.

9. Dziatalnos¢ Domu moze by¢ wspierana pomoca wolontariuszy, praktykantow

oraz stazystow.

§ 14. Do podstawowych zadan Dziatu Terapeutyczno-Opiekuniczego nalezy,
W szczegolnosci:

1) powotywanie Zespotdow Terapeutyczno-Opiekunczych w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb mieszkancéw oraz zakresu ustug. Zespoty te sktadajg
sie w szczegolnosci z pracownikow Domu, ktdrzy zajmuja sie wspieraniem
mieszkancow,

2) tworzenie w ramach Zespotu wraz z mieszkancami indywidualnych planow
wsparcia w terminie 6 miesiecy od dnia przyjecia mieszkanca do Domu i ich
realizacja,

3) ustalanie pracownika pierwszego kontaktu (koordynujgcego dziatania
wynikajgce z indywidualnego planu wsparcia) wedtug wyboru mieszkanca,
jezeli wybdr ten jest mozliwy ze wzgledu na stan jego zdrowia,

4) tworzenie atmosfery serdecznosci i zyczliwosci, szczegolnie w odniesieniu do
mieszkancow nowoprzyjetych w celu optymalnego skrécenia czasu adaptacji
w nowych warunkach,

5) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych mieszkanca,

6) pomoc w utrzymaniu higieny mieszkanca, adekwatna do stopnia jego nie-
pethosprawnosci,

7) umozliwianie korzystania z przystugujacych uprawnien do $wiadczen
zdrowotnych, w tym zaopatrzenia w leki, artykuty sanitarne, srodki pomocnicze
oraz sprzet ortopedyczny,

8) udzielanie pierwsze] pomocy w stanach zagrozenia zycia,

9) funkcjonowanie gabinetu doraznej pomocy, stuzgcego miedzy innymi do
bezpiecznego przechowywania, ewidencjonowania i wydawania lekow,

10) realizacja zalecen lekarskich oraz podstawowych czynnosci pielegnacyjnych
| fizjoterapeutycznych wedtug obowiazujgcych standardow,

11) dbanie o standardy sanitarno—epidemiologiczne Domu, utrzymanie czystosci
W pomieszczeniach,

12) wspomaganie mieszkanca w osiggnieciu mozliwe] aktywnosci spotecznej,



13) stymulowanie i rozwijanie kontaktu z rodzing oraz dziatania integracyjne ze
Srodowiskiem,

14) zapewnianie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

15) zapewnianie przestrzegania praw mieszkancéw i dostepnosci do informacii
o tych prawach oraz mozliwosci zapoznania sie z przepisami prawnyml
dotyczacymi domow pomocy spoteczne],

16) umozliwianie dostepu do kultury, oswiaty i rekreacii,

17) organizowanie Swigt, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwianie udziatu
w imprezach kulturalnych i turystycznych,

18) umozliwianie kontaktu z kapelanem i udziatu w praktykach religijnych zgodnie
Z wyznaniem mieszkanca,

19) aktywizacja fizyczna i psychiczna mieszkancow Domu,

20) wyrabianie poczucia wartosci oraz rozwdj indywidualnych zainteresowan,

21) doskonalenie umiejetnosci i rozwdj wyobrazni plastyczne), budzenie
| rozwijanie odczuc estetycznych 1 wrazliwoSci muzycznej,

22) tworzenie form artystycznych i przygotowywanie z mieszkancami prac
wystawienniczych,

23) prowadzenie dokumentacji przebiegu zajec oraz kroniki Domu,

24)  wspolipraca personelu  opiekunczo-terapeutycznego z  pozostatymi
pracownikami Domu w sprawach dotyczgcych mieszkancow,

25) rozwigzywanie konfliktdw interpersonalnych, zafatwianie skarg i wnioskow
mieszkancow Domu,

20) przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym I dyskryminujgcym
mieszkancow,

27) koordynacja czynnosci pogrzebowych zgodnie z wyznaniem mieszkanca,

28) zapewnienie mieszkancom kontaktu z psychologiem,

29) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Dziatu,

30) wspdtpraca z innymi Dziatami Domu w celu zachowania witasciwej jakosci
| organizacji pracy,

31) petne wsparcie mieszkanca w ich zyciu codziennym i ochronie jego praw,

32) reprezentacja interesOw mieszkancow wobec instytucji, organizacj
spotecznych i osob prywatnych,

33) ustalanie sytuacji socjalno—bytowej osoby kierowanej do Domu w je] miejscu
zamieszkania oraz udzielanie informacji o zasadach pobytu | sposobie
funkcjonowania Domu,

34) prowadzenie akt osobowych mieszkancow oraz wszystkich ich spraw
administracyjnych,

35) dziatania na rzecz pozyskania wszelkich uprawnien | Swiadczen naleznych
mieszkancom z ZUS, KRUS, OPS, PFRON i innych,

36) wspoipraca z opiekunami prawnymi, kuratorami sgdowymi, pracownikami
socjalnymi OPS,

37) pomoc w nhawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktow z rodzing 1 bliskimi

mieszkanca,
38) Scista wspotpraca z Samorzagdem Mieszkancow.

§ 15. Do podstawowych zadan Dziatu Finansowo—-Administracyjnego nalezy,
W szczegolnosci:
1) W zakresie ksiegowosci:

a) prowadzenie rachunkowosci zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami

| zasadaml,



b) organizowanie | doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomiczne;
niezbednej dla planowania dziatalnosci, podejmowania prawidtowych decyzji
gospodarczych, nalezytej kontroli i oceny wykonywanych zadan,

c) opracowywanie plandw finansowych i biezgce sledzenie ich realizacji,

d) organizowanie wiasciwego obiegu dokumentow finansowych,

e) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych | ochrony wartosci pienieznych,

f) zapewnienie terminowego sciggania naleznosci,

o) analizowanie wykorzystania srodkow bedacych w dyspozycji Domu,

h) nadzorowanie terminowego dokonywania inwentaryzacji i jej rozliczenia,

i) prowadzenie ewidencji analityczne| | uzgadnianie z ewidencjg syntetyczna,

j) sprawdzanie faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

k) sporzadzanie miesiecznego zestawienia obrotow i sald,

1) prowadzenie kasy,

m) prowadzenie kont depozytowych mieszkancow Domu,

n) sporzadzanie i przesytanie przelewow bankowych droga elektroniczna,

o) dokonywanie identyfikacji i oceny ryzyka wystepujacego podczas realizacji
zadan i1 przedktadanie go Dyrektorowi.

2) W zakresie polityki kadrowej:

a) prowadzenie akt osobowych oraz ewidencji czasu pracy pracownikéw Domu,

b) przygotowywanie dokumentow dotyczgcych naborow na wolne stanowiska
pracy, nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, przeszeregowan, awansow,
nagrod, wyrdznien 1 kar,

¢c) prowadzenie | analizowanie dokumentacji zwigzane] z planami urlopdw
pracownikow,

d) sporzadzanie analiz kadrowych | sprawozdawczosci,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem pracownikéw Domu na okre-
sowe badania lekarskie i szkolenia bhp,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem $wiadczen
socjalnych,

g) koordynowanie szkolen, doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego
pracownikow Domu,

h) sporzadzenie zaswiadczen dla pracownikéw Domu,

1) prawidtowe naliczanie | sporzgdzanie listy wyptat wynagrodzen pracownikow
Domu,

j) prawidtowe ustalanie | optacanie zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne | zdrowotne osob zatrudnionych,

k) sporzadzanie dokumentacji niezbednej na potrzeby rozliczen ZUS, Urzedu
Skarbowego innych podmiotéw,

I) dokonywanie identyfikacji i oceny ryzyka wystepujacego podczas realizacji
zadan,

m) udostepnianie na wniosek informacji publicznych,

n) archiwizacja danych,

0) prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych i wewnetrznych.

3) W zakresie administracji:
a) prowadzenie sekretariatu,
b) ewidencjonowanie korespondencii,
c) obstuga pocztowa, elektroniczna i telefoniczna Domu,
d) organizowanie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w zakresie zakupu




materiatdow biurowych, $rodkow czystosci i innych artykutow stuzgcych
prawidtowemu funkcjonowaniu Domu,

e) realizacja przegladoéw zgodnie z prawem budowlanym i innymi przepisami,

f) sporzadzanie analiz i sprawozdawczosci z realizowanych zadan,

o) prowadzenie ewidencji wyposazenia | pozostatych srodkow trwatych,

h) nadzor nad przestrzeganiem procedur zwigzanych z otwieraniem
i zamykaniem obiektu Domu | monitoringu,

i) prowadzenie postepowan w zakresie zamowien publicznych, zgodnie
z wewnetrznym regulaminem,

i) archiwizacja dokumentoéw i prowadzenie sktadnicy akt,

k) prowadzenie rejestru umow,

1) prowadzenie innych zleconych przez Dyrektora rejestrow,

m) dbato$é¢ o odpowiednie warunki sanitarno-higieniczne pomieszczen
biurowych,

n) dokonywanie identyfikacji i oceny ryzyka wystepujgcego podczas realizac)i
zadan,

§ 16. Do podstawowych zadan Dziatu Gospodarczego nalezy, w szczegolnosci:

D)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

utrzymanie obiektdw, urzadzen, narzedzi i maszyn bedacych w uzytkowaniu
Domu w nalezytym stanie technicznym, a takze prawidiowe prowadzenie
niezbednej dokumentacji eksploatacyjnej,

utrzymywanie porzgdku na terenach nalezgcych do Domu,

konserwacja i haprawa wyposazenia pokol oraz sprzetu,

opracowywanie jadtospisoéw dla mieszkancéw zgodnie z podstawami naukowymi
zywienia indywidualnego i zbiorowego oraz uwzgledniajgcymi potrzeby i nawyki
zywieniowe mieszkancow Domu,

orzygotowanie i wydawanie positkdw przy zachowaniu obowigzujacych norm
zywieniowych, diet | kosztow w $cistej wspotpracy z kierownikiem dziatu
opiekunczo — terapeutycznego,

przestrzegania i stosowanie na biezgco przepisow sanitarnych | zasady systemu
HACCP,

zaopatrzenie Domu w zywnos¢, sprzet i srodki czystosci, materiaty techniczne
i inne konieczne do prawidtowego funkcjonowania Domu,

prowadzenie gospodarki magazynowo—materialowe] | zwigzane] z nig

dokumentacji,
Swiadczenie ustug pralniczych na rzecz Domu oraz pomoc w konserwacii,

praniu, naprawie i utrzymaniu w czysto$ci osobistych przedmiotow
mieszkancow,

10) organizacja transportu samochodowego,
11) efektywne prowadzenie gospodarki paliwowo—energetycznej, wodno—sciekowe]

oraz gospodarki innymi mediami,

12) prowadzenie gospodarki magazynowo—materialowej i zwigzane] z nig

dokumentacii.




ROZDZIAL VII )
ROZPATRYWANIE SKARG | WNIOSKOW
ORAZ KONTROLA WEWNETRZNA

§ 17. 1. Interesantdw w sprawach skarg i wnioskow przyjmuje Dyrektor oraz osoby
kierujgce Dziatami, w godzinach urzedowania.

2. Skargi | wnioski mogg byC wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pomoca
dalekopisu, telefaksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.

3. Ogoblne zasady postepowania ze sprawami okreSla kodeks postepowania
administracyjnego, instrukcja kancelaryjna oraz przepisy szczegolne dotyczace
zwtaszcza organizacji przyjmowania | rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

4 .Skargi i wnioski rejestrowane sg w kolejnosci ich wptywu w rejestrze prowadzonym

przez Wydziat Finansowo-Administracyjny.

§ 18. Kontrole wewnetrzng przeprowadza Dyrektor Domu zgodnie z opracowang
procedurg kontroli zarzadczej.

ROZDZIAL ViiI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Nadzor nad biezacg dziatalnoscig Domu sprawuje Starosta Swidnicki przy
pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy.

§ 20. Nadzér nad merytoryczng dziatalnoscia Domu sprawuje Wojewoda
Dolnoslaski.

§ 21. Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonywane sg w trybie wilasciwym dla jego
uchwalenia.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Zarzgd Powiatu
Swidnickiego.
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